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Temeljem ¢lanka 40. Statuta Sveu¢ilista u Zagrebu, lanka 26. Statuta Ekonomskog fakulteta
- Zagreb i odredbi Pravilnika o ustroju Ekonomskog fakulteta — Zagreb, Fakultetsko vijeée na
sjednici odrzanoj dana 26. ozujka 2019. godine donosi

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o ustroju Ekonomskog Fakulteta - Zagreh

I
U Pravilniku o ustroju Ekonomskog fakulteta Sveugilista u Zagrebu Ur. broj: 251-56-01-15-
220-27-10-5 koji je stupio na snagu 26. veljate 2016. godine, u élanku 27. stavku 1., iza
lotke 1.3.. dodaje se tocka 1.4, koja glasi:
wld. ,Referent za podriku istraZivatkim komponentama akreditacijskih procesa
(wresearch support*)
Polozaj IIl. vrste ~ voditelji ostalih ustrojstvenih jedinica.

IL
U ¢lanku 27. stavak 2. todka 2.1. mijenja se i glasi:
.2.1. Tajnik Fakulteta
Polozaj 1. vrste — rukovoditelj (predstojnik, protelnik) podrutnog ureda ili sluzbe™

Ik
[za ¢lanka 44.. dodaje se ¢lanak 44.a koji glasi:
wReferent za podriku istrazivaékim komponentama akreditacijskib procesa (,,research
support*} je osoba koja je odgovorna za obavljanje sljedeéih poslova:
- podrsku nastavnicima u kreiranju i odrzavanju znanstvenih profila
- analize 2znanstvenog izdavatkog doprinosa nastavnika Fakulteta u  svrhu
(samo)evaluacije. monitoringa i planiranja Znanstvenog razvoja Fakulteta
- pripremu i obradu podataka, oblikovanje teksta i referenci. te podréku izdavacékom
procesu godidnjeg izdanja knjige Research Qutput
- praéenje razvojnih trendova i promjena na sudeljima dostupnih citatnih baza i njihovih
bibliometrijskih alata u svrhu akreditacijiskih procesa
- sudjelovanje u aktivnostima stvaranja cjelovitog sustava za pracenje podataka vezano
uz akreditacijske procese
- uredno vodi dokumentaciju za navedene poslove
- tedrugih poslova po nalogu dekana Fakulteta. odnosno od njega ovlastene osobe,

Uvjeti za rad na ovom radnu mjestu su.
© zavrSena gimnazija ili srednja Skola drusivenog smjera u Cetverogodis njem (rajanju,
1 godina radnog iskustva,
- alktivio znanje engleskog jezika,
- poznavarnje rada na racunalu i
- psihofizicke sposobnosti za rad sa strankama.*



IV.
Ostale odredbe uvodno citiranog Pravilnika ostaju nepromijenjene.

V.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznoj stranici Fakulteta——
nakon pribavljene prethodne suglasnosti Senata Sveuéilidta u Zagrebu:
DeZn ulteta

Prof. dr. s¢, Jurica Pavicid
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Klasa: 012-03/19-03/3

Urbroj: 380-020/173-19-2
Zagreb, 16. travnja 2019, godine

Na temelju élanka 21. Statuta Sveuilista u Zagrebu, a u skladu s Odlukom o postupku davanja suglasnosti na
Pravilnike o ustroju radnih mijesta sastavnica Sveudilidta u Zagrebu od 16. lipnja 2011. (Klasa: 602-04/11-04/17.
Urbroj: 380-020/084-11-1), Senat Sveutilifta u Zagrebu na g. redovitgj sjednici u 330. akademskoj godini
(2018./2019.}, odrzanoj 16. travnja 2019. godine donio je sljedecu

Odluku

L
Daje se suglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju Ekonomskoga fakulteta Sveutilidta
u Zagrebu (dalje: Pravilnik), Pravilnik koji je usvojilo Fakultetsko vijeée Ekonomskoga fakulteta Sveutilidta u
Zagrebu na sjednici odrZanoj 26. ofujka 2019. godine.

.
Predmetni pravilnik nalazi se u privitku ove odluke i njezin je sastavri dio.

L
Ova odluka stupa na snagu danom donoenija.

W?
prof/ dr. sc. Damir Boras

. Prof.dr sc. Jurica Pavitic, dekan Fkonomskoga fakulteta Sveutilista u Zagrebu
+ Ured 7a ljudske resurse, ovdje
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